Afio 2013
Bicentenario de la Asamblea General Canstituyente.

Compaiio Nacicnal contra lo Torturo.

Secretaria Ejecutiva
Organo de Revisi6n-Ley 26.657

RESOLUCION S.E. N°CJ= 513,

Buenos Aires, |3 de Diciembre de 2013.

VISTO, la Ley Nacional de Salud Mental N°
26.657 y su Decreto Reglamentario N° 603/13 del Registro del PEN; la
Resolucién DGN N° 797/13; el Expediente DGN N° 1901/2013; las Actas
de Sesién del Organo de Revision de Salud Mental de los dias 02 y 16 de

Diciembre; y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 797/13, del
Registro de la Defensorfa General de la Nacién, quien suscribe ha sido
designada como Secretaria Letrada a cargo de la Secretarfa Ejecutiva del
Organo de Revisién, con todas las atribuciones que, en orden a su
adecuado funcionamiento, fueron contempladas en la Ley Nacional de
Salud Mental y su Decreto Reglamentario.

Que a fin de ejecutar los objetivos que establece
la Ley 26.657 con respecto a la competencia e intervencién que corresponde
al Organo de Revisién, esta Secretarfa Ejecutiva elabor6 y someti6 al
plenario el Plan de Acci6n para el primer semestre ~-Enero/ Junio de 2014-
en el marco de la reunién que tuvo lugar el dia 2 de Diciembre del
corriente afio.

Que en dicho contexto se considéraron los
lineamientos principales y se acordé circular via mail el documento y
debatirlo en forma detallada en la sesién del dia 16 del mismo mes y afio.

Que en esta ultima oportunidad, luego de

acardar alounae asnectas nracticos —cuvo detalle obra en el acta referida v




a la cual nos remitimos en honor a la brevedad- el plenario acordé de
manera undnime aprobar el plan de trabajo en cuestion.

Que ademés del referido plan, en el marco de
las sesiones seflaladas el Plenario consider6 el documento de “Pautas
Minimas para la Conformacion de los Organos de Revision Locales”, cuyo texto
result¢ igualmente aprobado.

Que, en consecuencia, corresponde a esta
Secretarfa Ejecutiva disponer la protocolizacion de los citados documentos
y su comunicacion formal a los integrantes del plenario.

Por ello, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 26.657, el Decreto PEN 603/13 y la Resolucion DGN
N°797/13,

LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL ORGANO DE REVISION DE LA NACION
RESUELVE:

L- TENER POR APROBADO el
Plan de Trabajo para el periodo Enero-Junio de 2014 y el documento
de “Pautas Minimas para la Conformacion de los Organos de Revision
Locales”, en virtud de lo acordado por los representantes del Organo
de Revisién en la sesién de fecha 16 de Diciembre de 2013, cuyos
textos -obrantes como Anexos I y II- forman parte integral de la
presente resolucion.

IL- COMUNICAR lo resuelto a los
representantes ante el érgano reviser v a la Sra. Defensora General

Olfcese, comuniquese vy




Loy

26.657

sfecutiva del
Revision

ANEXO II RESOLUCION S.E. N° O /2013,

PAUTAS MINIMAS PARA LA CONFORMACION DE LOS
ORGANOS DE REVISION LOCALES.

Debido a la integraci6n Federal de nuestro pais, a las previsiones de la Ley
Nacional N° 26657 respecto a los derechos de las personas con
padecimientos psiquicos y a la plena conformacién del Organo de Revision
Nacional (Res SE N° 1/2013), en cumplimiento de las funciones previstas
en el inc. J) del art. 40 de la LNSM, se ha elaborado el presente documento
que contiene pautas minimas para la conformaci6n de 6rganos de revisién
locales que sirvan de aporte para que las provincias y la Ciudad Aut6noma
de Buenos Aires los implementen de conformidad a sus caracteristicas,

organizaci6n administrativa e idiosincrasia regional.

1) Aspecto Normativo

Es recomendable tener en cuenta que la regulacién normativa es un
aspecto insoslayable para la creacion de los Organos de Revisi6n Locales
i embargo, el formato legislativo debe ser elegido por cada jurisdiccién.

1.1 En los casos de aquellas jurisdicciones que cuentan actualmente con

(i iglosias 1egislacion propia en materia de Salud Mental, debers promoverse una

legislacion que propicie la creacién y delimitacién del Organo de Revisién
local dentro del esquema juridico que, de acuerdo a sus particularidades,

tiene cada provincia.

1.2.- En los supuestos de jurisdicciones que carecen de normativa local
sobre Salud Mental, podrian instar la aprobacion de su propia legislacién,
de conformidad con los presupuestos de orden piblico contenidos en la
Ley 26.657. |




2) Ambito de funcionamiento

El decreto N° 603/13 en su artfculo 40 inc. j) establece que los ORL podran
depender del ambito que se considere mas adecuado de acuerdo a la
organizacién administrativa de cada jurisdiccién, para garantizar
autonomia de los servicios y dispositivos que serdn objeto de supervision.

Tal como sefiala el “Manual de Recursos de la OMS sobre Salud Mental,
Derechos Humanos y Legislacion” de la OMS/OPS, la independencia “es
un aspecto crucial”, en tanto los OR no deben recibir influencias politicas,
ministeriales o de proveedores de la salud. Ello es concordante con el
principio 17 de los Principios para la proteccién de los enfermos mentales
y el Mejoramiento de la atencién de la Salud Mental (AG Res. 46/119 ONU
DOC A/46/49 (1991).

Por otra parte, la permanencia en el tiempo de la institucién en cuyo
admbito se cree el 6rgano de revisién otoi'garia mayor previsién y
legitimidad a las decisiones adoptadas.

El Ministerio Publico de la Defensa, en aquellos distritos en los cuales sea
auténoma del Poder Judicial, resulta un ambito privilegiado en tanto reiine
las tres condiciones sefialadas. Asimismo, dentro del propio ambito de
funcionamiento, deber4 garantizarse la mayor autonomia funcional posible
sin perjuicio de ello, otros organismos que garanticen neutralidad y
autonomifa, independencia resultan propicios para el asiento del Organo
de Revisién Local.

Sin perjuicio de ello, de acuerdo a las posibilidades de la provincia los
érganos de revisién podrian funcionar también funcionar en otros dmbitos
que puedan facilitar su creaciéon y potenciar su funcionamiento, y que
ademds puedan dotarlo de la mayor autonomia posible. A modo de
ejemplo, podrian considerarse: la Defensorfa del Pueblo, el Ministerio
Publico Fiscal o las Subsecretarias de Derechos Humanos de las Supremas
Cortes provinciales, entre otros.




3) Mientras no exista legislacién:

Mientras 1no se cuente legislativamente con una norma de creacién del

Organo de Revision Local podrian implementarse las siguientes acciones:

3.1 En primer término, resulta necesario identificar los diferentes actores,
tanto gubernamentales como no gubernamentales, con voluntad de poner

en funcionamiento e integrar el Organo de Revision.

3.2. Una vez identificados los actores relevantes, a los fines de delinear
institucional y legalmente el citado Organo, es posible implementar, en
articulacién con el Organo de Revision Nacional, la creacién de mesas de
trabajo provinciales con asiento en organizaciones tales como las
Subsecretarfas de Derechos Humanos, Defensorias Piblicas,
Universidades, Defensorias del Pueblo o Fiscalias -entre otros.

Deberan tenerse especialmente en cuenta las caracteristicas regionales y las
particularidades de la poblacién usuaria de los servicios de Salud Mental.

Asimismo, resulta fundamental que en el disefio propuesto se tenga en
consideracién el cardcter intersectorial que postula la Ley Nacional de SM
y la posibilidad de incorporar los equipos existentes en cada uno de esos
ambitos, con la consideracion del principio de interdisciplina, establecido
en el art. 13 de la ley 26657.

33 Los Organos de Revisién deberdn tener en cuenta en su
implementaci6n que las estrategias polfticas, juridicas e institucionales, asf
como los lineamientos adoptados en su seno como resultado de la
intersectorialidad en su integracion, se orienten siempre al cumplimiento
de Ios principios de la Ley Nacional de Salud Mental en la promocién y
proteccion de los derechos humanos de las personas con padecimientos
psiquicos y, a su vez, establecer lineas de acci6n tendientes a alcanzar la

mayor autonomia posible en su funcionamiento.
4) Lineamientos

Seria conveniente que las mesas intersectoriales y los ORL propiamente
dichos, establezcan lineas de accion vinculadas con la revisién de insanias

{art. 40 inc. WY acue contemnlen la plena efectivizacian de los ainctee







	Page 1

